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Das Institut für Philosophie und Leadership  
bietet ein Intensivseminar für Professionals  
in der Altersgruppe bis Ende 40 an. Das  
Intensivseminar basiert auf unserer lang-
jährigen Erfahrung in der Arbeit mit den  
Top-Executives namhafter Unternehmen wie 
der BMW Group, der DZ Bank oder der Volks-
wagen Group, aber auch in der Begleitung 
von Unternehmerfamilien sowie von Startup-
Gründerinnen und Gründern. Die Inhalte 
und Methoden dieser Arbeit machen wir im  
Intensivseminar für entsprechend qualifizierte 
jüngere Professionals zugänglich.
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Eine erfolgreiche 
Führungskraft 
entwickelt Menschen 
weiter. Und ganz 
besonders sich selbst.



Ihr Profil Die Inhalte

Je größer die Verantwortung einer Führungskraft ist,  
desto wichtiger ist nicht nur ihre fachliche Kompetenz, 
sondern auch ihre Persönlichkeit. Sich selbst führen zu 
lernen ist daher zugleich Voraussetzung und eine der 
größten Herausforderungen für Menschen, die als Füh-
rungskraft in einer exponierten Position selbstbestimmt 
und wirksam tätig sein wollen.

Grundlage des intensiven Prozesses im Seminar sind 
Übungen und Inhalte, die aus der Philosophie, der  
psychologischen Führungsforschung und aus der  
Tradition des Jesuitenordens kommen, der seit seiner  
Gründung vor über 450 Jahren Führungskräfte in  
Spitzenpositionen ausbildet und begleitet. 

Voraussetzung für die Teilnahme am Seminar ist die 
Bereitschaft, sich intensiv mit der eigenen Persön-
lichkeit als Ressource für die Arbeit als Führungskraft  
auseinandersetzen zu wollen. Das Intensivseminar mit 
Fokus auf Führung und Persönlichkeit ist geeignet für  
Sie, wenn Sie mindestens eines der folgenden Kriterien 
erfüllen:

–	 Sie arbeiten in einer Führungsposition und 
wollen sich weiterentwickeln.

–	 Sie haben bisher bedeutende Fachver-
antwortung getragen und wollen in eine  
Führungsrolle wechseln.

–	 Sie haben ein Unternehmen (mit-)gegründet 
und tragen operative Verantwortung.

–	 Sie überlegen, Verantwortung im Unterneh-
men Ihrer Familie zu übernehmen – oder  
Sie haben die Nachfolge bereits angetreten.



Das Seminar wird geleitet von den beiden Geschäfts- 
führern des Instituts für Philosphie und Leadership  
und ist begrenzt auf 12 Teilnehmerinnen und Teil- 
nehmer. Das Seminar hat Ihr Interesse geweckt? Bitte 
wenden Sie sich per E-Mail an Herrn Lober. 

K O N TA K T :  	 lober@leadershipinstitut.de

O R T :  			   schloss-elmau.de

T E R M I N E :  	 23.  –	 28. Februar 2025
	 28. September – 03. Oktober 2025 

16. –	 21 .  November 2025

K O S T E N :  	 Die Kosten von 3.980 Euro beinhalten 
Einzelzimmer mit Halbpension und  
Ressort Fee sowie die Kursgebühr. 

Z E R T I F I K AT : 	 Die Teilnahme im Rahmen der betrieb-
lichen Weiterbildung bzw. Kostenüber- 
nahme durch Unternehmen ist möglich. 
Bescheinigungen sowie Teilnahmezerti-
fikate stellen wir Ihnen auf Anfrage aus. 

Haben Sie Interesse?

Johannes Lober MA, MBA

Im Rahmen des Intensivseminars lernen Sie

–	 Methoden der Wahrnehmung und Reflexion 
von eigenen Grundmotiven, biografischen 
Prägungen und persönlichen Entwicklungen, 
die in einer Führungsrolle Ihre Entscheidungs- 
und Handlungsfähigkeit beeinflussen.

–	 den konstruktiven und selbstkritischen 
Umgang mit persönlichen Projekten und  
Lebenszielen, damit Sie in der Lage sind, aus 
Ihrem inneren Antrieb heraus selbstbestimmt 
Ziele zu verfolgen.

–	 Methoden der Meditation und Selbstwahr-
nehmung, die es ermöglichen, in einen Ab-
stand zu Emotionen, inneren Spannungen 
und Handlungsimpulsen zu kommen, damit 
Sie auch in herausfordernden Situationen 
sachgemäße Entscheidungen treffen können.

–	 Wege des bewussten und reflektierten Um-
gangs mit sich selbst und anderen Menschen, 
damit Sie sich selbst und anderen auch in 
Hochstress-Phasen Orientierung geben und 
wirksam führen können.

Prof. Dr. Michael Bordt SJ



L E A D E R S H I P I N S T I T U T. D E

Die Erträge der Institut für Philosophie und 
Leadership gemeinnützigen GmbH, die mit 
dem Intensivseminar erzielt werden, kommen 
unserer als gemeinnützig anerkannten Arbeit in 
der Ausbildung von jungen Menschen, die Talent 
für Führungsaufgaben zeigen, zu Gute.

Unternehmen wie Volkswagen Group, Deutsche 
Telekom, Wacker Chemie, Bain & Company, 
DZ Bank, IBM, AboutYou oder Recogni GmbH 
haben ihre Führungskräfte in unserem Intensiv-
seminar ausbilden lassen.

Alle Informationen fi nden Sie auch hier:
leadershipinstitut.de/intensivseminar

 

Institut für Philosophie und Leadership gGmbH

Kaulbachstr. 22a, 80539 München


